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REGULAMENTO DO NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE

CAPITULO |
DO CONCEITO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 12 O Nucleo de Experiéncia Discente - NED, é o Nucleo de atendimento as necessidades
cotidianas dos discentes. Constitui-se por uma equipe multidisciplinar responsavel por acolher,
orientar e conduzir os alunos dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo do ITPAC, presenciais e
a distancia, em questGes académicas e pessoais, prestando atendimento humanizado,

assegurando a equidade de condigOes para o exercicio da vida académica.

Art. 22 O NED tem como objetivo geral constituir-se em um nucleo de escuta, reflexdo e acOes
sobre as condig¢des social, emocional e pedagdgicas do discente, compreendendo a dindmica de
seu processo de ensino aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista da jornada

de formacdo académica.

Art. 32 S3o objetivos especificos do NED:
|. Oportunizar a todos os estudantes a equidade de condi¢Ges para o exercicio da
atividade académica;
[l. Promover o ingresso e a permanéncia no ambito académico de estudantes,
independentemente de sua condicdo fisica, cognitiva, emocional ou socioeconémica;
[ll. Favorecer aos académicos acesso aos mecanismos e estratégias institucionais capazes
de assegurar a permanéncia e integracdo dos mesmos na Instituicado;
IV. Desenvolver parcerias com os setores académicos institucionais e sociedade civil,
para a implantagdo de programas e projetos;
V. Propiciar a todos os estudantes a formacao integral, estimulando a participacdo em
atividades cientificas, culturais, artisticas, de salde, esportivas e lazer;
VI. Atuar na perspectiva psicopedagodgica para orientar o processo de ensino
aprendizagem dos académicos;
VII. Fomentar estratégias de formacdo de lideres junto aos discentes e colaboradores;
VIII. Oferecer acolhimento psicolégico e acompanhamento psicopedagdgico;

IX. Promover a¢des direcionadas ao encantamento do académico;
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X. Realizar o atendimento aos colaboradores em suas necessidades psicossociais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 42 O Nucleo de Experiéncia Discente — NED é composto de uma equipe multidisciplinar, que
conta, a0 minimo com:
l. 01 (um) Psicopedagogo (a) geral — Coordenador;
Il. 01(um) Psicopedagogo para o Internato Médico, em se tratando de IES com
curso de Medicina;
[l 01 (um) Psicdlogo (a);

V. 01 (um) Intérprete de libras;

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 S3o atribuicées do NED:

I. Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o desempenho
académico, a evasdo escolar, indices de aproveitamento e demais atividades
académicas;

Il. Possibilitar a inclusdo, adaptacdo e permanéncia de alunos com necessidades
educacionais especificas conforme previsto na legislacdo brasileira que versa sobre as
politicas afirmativas de inclusdo voltadas aos grupos de académicos com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias, altas
habilidades/superdotacdo e transtorno do Espectro Autista para promover sua
emancipacdo e inclusdo nos sistemas de ensino (Politicas e A¢Ges de Acessibilidade e
Inclusdo do ITPAC);

lll. Promover a¢Ges de acessibilidade atitudinal a partir de interven¢ées que estimulem
a valorizagao das diferencgas e diversidade humana entre discentes, docentes, técnicos
administrativos e demais atores educacionais (Politicas e A¢des de Acessibilidade e
Inclusdo do ITPAC);

IV. Promover agdes de acessibilidade pedagdgica conforme orientagGes do Ministério da

Educacdo — MEC;
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V. Auxiliar os académicos no processo de integracdao ao contexto universitario;
VI. Realizar, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
NAPED, orienta¢bes aos docentes no tange as questdes de ensino-aprendizagem
especificas aos alunos que necessitem de adaptacdo pedagdgica;

VII. Realizar a formacao de representantes de turma;

VIIl. Promover os Programas de Nivelamento/Aperfeicoamento e Monitoria académica;
IX. Assessorar os cursos de graduacdo e pds-graduacdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs), buscando
estratégias psicopedagodgicas especificas para cada um;

X. Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos académicos e encaminhar relatdrios junto
a coordenacdo de cursos e a direcdo académica com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencgdo institucional;

Xl. Estimular a criacdo de Projetos Interdisciplinares, bem como acompanhar o seu
desenvolvimento;

XIl. Acompanhar os Cursos na organizacdo de atividades académicas preparatodrias para
o processo do ENADE;

XIll. Desenvolver projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicos com
a diversidade socioecondmico-cultural;

XIV. Promover atividades que favore¢gam o aprimoramento constante do ensino
aprendizagem do aluno, considerando-o como protagonista do processo de ensino,
pesquisa e extensao;

XV. Auxiliar na avaliacdo académica dos ingressantes, buscando identificar as
dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento/aperfeicoamento, bem como acompanhar individualmente os académicos
que apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem;

XVI. Orientar o estudante na identificacdo das principais limitacGes ou dificuldades
académicas, assim como orienta-lo a assumir estratégias de enfrentamentos pessoais e
institucionais;

XVII. Atender os discentes em suas demandas psicossociais, promovendo um ambiente
de ensino com relagdes saudaveis e harmoniosas;

XVIII. Realizar acolhimento psicolégico por meio de aconselhamento, identificando as
urgéncias subjetivas nas suas diferentes dimensdes (profissional, pedagdgica, afetivo-

relacional e/ou social), propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal mais
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adequado na superacdao dos problemas e realizando encaminhamentos
profissionais e servigos especializados, se necessario;

XIX. Realizar atendimento psicopedagdgico individual e/ou grupal referente a
organizacao dos estudos, oferecendo orientacdo de técnicas de estudo, recursos para
estabelecimento de cronograma e rotina educacional, gerenciamento do tempo entre
outras orientagoes;

XX. Apoiar a realizagdo da pesquisa de NPS, auxiliando no desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de sensibilizacdo e mobilizacdo dos estudantes para os

fins especificos.

CAPITULO IV
DA GESTAO

Art. 62 O NED estd vinculado a Coordenacdo Académica.

Art. 72 A gestdo do NED serd realizada por um(a) Coordenador(a), nomeado(a) através de

portaria interna, especificamente para esta finalidade.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO NED

Art. 82 S3o atribui¢cGes do(a) Coordenador(a) do NED:
I. Coordenar, em conjunto com a Coordenacdo Académica e ou Diretoria de Graduacao,
Coordenadores de Curso e outros setores afins da IES os projetos relacionados ao
atendimento dos discentes;
[I. Emitir relatdrios com as informacgdes necessarias a Coordenagdo Académica;
[Il. Monitorar as agdes previstas no NED, assegurando a sua integragdao com as atividades
de Graduacdo e pds-graduacdo;
IV. Enviar as informacGes necessarias ao acompanhamento da execucdo das atividades
do Plano de A¢do do NED a Coordenac¢do Académica;
V. Assegurar a qualidade do atendimento institucional aos académicos;
VI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos profissionais a partir de relatdrios
mensais;
VII. Avaliar semestralmente, os resultados e impactos do Nucleo;

VIII. Elaborar e acompanhar a execugao do orcamento anual do NED;
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IX. Coordenar a Comissao de Ace55|b|I|dade e Inclusdo da IES;

X. Colaborar, quando necessario, com atividades de desenvolvimento docentes e
parceria com o NAPED;
Xl. Colaborar com a coordenagdo nacional NED AFYA no desenvolvimento/

monitoramento/ andlise de atividades nacionais AFYA.

Art. 92 S3o atribuicGes do(a) Profissional de Psicopedagogia:
|. Elaborar, em conjunto com Coordenador do NED, o plano de trabalho a ser
desenvolvido semestralmente;
Il. Realizar atendimento psicopedagdgico ao discente através de demanda encaminhada
ou espontanea;
. Realizar acompanhamento do aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem e/ou
necessidades especificas, com o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, seus
bloqueios e potencialidades;
IV. Por meio do acolhimento, andlise da situacdo individual e do contexto sociocultural
do discente, criar estratégias de apoio, motiva¢gdo, acompanhamento e reorganizagdo da
vida escolar objetivando sanar ou minimizar as dificuldades;
V. Avaliar semestralmente o relatdrio das atividades desenvolvidas, emitindo parecer
sobre o mesmo;
VI. Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, projetos pedagdgicos
direcionados a ag¢des sociais, educac¢do inclusiva, cultura e outros assuntos que possam
estar relacionados a sensibilizagdo do discente para uma formacao critica e reflexiva.
VIl. Colaborar com a coordenagcdo nacional NED AFYA no desenvolvimento/

monitoramento/ andlise de atividades nacionais AFYA.

Art. 10. S3o atribuicGes do(a) Profissional de Psicopedagogia vinculado ao Internato Médico:

|. Elaborar, em conjunto com Coordenador do NED, o plano de trabalho a ser
desenvolvido semestralmente;

Il. Realizar atendimento psicopedagdgico ao discente através de demanda encaminhada
ou espontanea;

[ll. Realizar acompanhamento dos alunos do Internato Médico, através das plataformas
disponibilizados para o curso, identificando os discentes que apresentam dificuldade de
aprendizagem e/ou necessidades especiais, com o objetivo de identificar a natureza da

dificuldade, seus bloqueios e potencialidades;
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IV. Por meio do acolhimento, andlise da situa¢do individual e do contexto sociocultlyral
do discente, criar estratégias de apoio, motiva¢gdo, acompanhamento e reorganizacdo
vida escolar objetivando sanar ou minimizar as dificuldades;

V. Colaborar com o NAPED no processo de formacao dos preceptores das atividades
praticas;

VI. Avaliar semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas, emitindo parecer
sobre o mesmo;

VIl. Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, projetos pedagbgicos
direcionados a a¢Oes sociais, educacao inclusiva, cultura e outros assuntos que possam
estar relacionados a sensibilizacdo do discente para uma formacao critica e reflexiva.
VIIl. Colaborar com a coordenagdo nacional NED AFYA no desenvolvimento/

monitoramento/ andlise de atividades nacionais AFYA.

Art. 11 S3o atribuicGes do(a) Profissional da Psicologia:
|. Elaborar, em conjunto com Coordenador do NED, o plano de trabalho a ser
desenvolvido;
II. Realizar atendimento psicoldgico individual ou em grupo, ao discente, por meio de
demanda encaminhada ou espontanea;
IIl. Realizar acompanhamento do aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem e/ou
necessidades especiais, com o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, os
bloqueios e as potencialidades deste;
IV. Por meio do acolhimento, andlise da situagdo individual e do contexto sociocultural
do discente, criar estratégias de apoio, motiva¢cdo, acompanhamento e reorganizagdo da
vida escolar objetivando sanar ou minimizar as dificuldades;
V. Avaliar semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas, emitindo parecer
sobre o mesmo;
VI. Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, projetos pedagdgicos
direcionados a saude mental, educacdo inclusiva e outros assuntos que possam estar
relacionados ao bem-estar e sensibilizagdo do discente para uma formacdo critica e
reflexiva.
VIl. Colaborar com a coordenagdo nacional NED AFYA no desenvolvimento/

monitoramento/ andlise de atividades nacionais AFYA.

Art. 12 S3o atribuicGes do(a) Intérprete de Libras:
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l. Colaborar na construcdo e desenvolvimento, em parceria com a equipe

docentes e coordenadores de curso, de meios diferenciados de ensino para
favorecimento da Inclusdo e acessibilidade na IES;

Il. Sugerir e desenvolver atividades e projetos que buscam a inclusdao e
acessibilidade de alunos com deficiéncia na IES;

[l Atuar como intérprete e/ou coordenar equipe de intérpretes em libras na IES;

V. Colaborar e participar ativamente da comissao de acessibilidade e inclusao da
IES;
V. Colaborar e/ou desenvolver o Plano de Educacdo Individualizado (PEl) das

pessoas com deficiéncia (PcD) regularmente matriculadas na IES;
VI. Oferecer treinamentos e capacitacdes institucionais em Libras para IES e/ou

para o NED Nacional;

CAPIiTULO VI
DAS ESPECIFICIDADES DE ATENDIMENTO

Art. 14 Sobre o atendimento e acompanhamento do discente com necessidades educacionais
especificas, pondera-se que:
l. O servigo atua junto as familias dos alunos, professores e alunos monitores, no intuito
de facilitar a inclusdo no processo de aprendizagem;
[l. Em casos que necessitam de professor de apoio para acompanhamento individual,
bem como parceria com dispositivos especializados, estes sdo devidamente
providenciados pelo setor;
[ll. Apoiar o docente na elaborag¢do do Plano de Educacdo Individualizado (PEI) do aluno
de acordo com o programa de Politicas e A¢des de Acessibilidade e Inclusado ITPAC;
IV. Para casos de natureza complexa, o NED buscard parcerias com servigos

especializados na rede de salude e educacgdo da regido.
Art. 15 Especificidades de atendimento a discentes com necessidades educacionais especiais

serdo definidas pelo Plano de politica e a¢Ges de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com

deficiéncias, idosos e neurodiversos.

CAPITULO VII
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DAS.DISPOSIC(.")ES FINAIS

Art. 16 Os casos omissos que eventualmente surgirem no desenvolvimento do presente
Regulamento serdo analisados e resolvidos em primeira instancia pela Coordenacdo Académica,

segunda instancia Diretoria, e em ultima instancia, pelo Conselho Superior da IES.

Art. 17 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as

disposicdes em contrario.

Palmas, 31 de outubro de 2022



