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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MENTORIA

Considerando a Mentoria como um programa que visa assessorar os discentes nos
problemas de aprendizagem detectados; possibilitar diminuir as dificuldades de
aprendizagem e acompanhar individualmente o mentorado em seu processo
académico e estd destinado a todos alunos regularmente matriculados que
apresentarem demandas individuais de acompanhamento pedagdgico.

Il. Considernado o Regimento Interno do Instituto Tocantinense Presidente Antdnio Carlos
SA/ITPAC Palmas, que estabelece a institucionalizacdo de programas de
acompanhamento pedagdgico individualizado, a seguir sdo apresentadas a normativas
para regulamentacdo de tais atividades.

Art. 1.2 A mentoria € uma atividade complementar a formacdo do aluno, faz parte do Programa
de Apoio ao Aluno, é ligada a Coordenacdo Académica e serd obrigatoriamente orientada pelo
NED — Nucleo de Experiéncia Discente, com apoio do NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente.

Art. 2.2 O ITPAC PALMAS admitird em carater estritamente pedagdgico e académico, sem
vinculo empregaticio, estudantes dos cursos de graduacdo nas funcdes de Mentor, tendo como
finalidade subsidiar aqueles que demonstrem interesse e aptiddo para a docéncia em seu
preparo para tal mister.

Art. 3.2 S3o objetivos gerais da mentoria:
l. subsidiar o estudante que apresente rendimento escolar geral satisfatorio e
manifeste interesse pela docéncia e/ou investigacdo cientifica em sua preparacdo
para a docéncia e consolidacdo de seu progresso técnico e cientifico;

I. fortalecer a cooperacdo e o trabalho em equipe dos integrantes do corpo discente
entre si e dos mentores com os docentes, nas atividades de acompanhamento
pedagdgico

I, ampliar a participacdo dos estudantes de graduacdo nas atividades pedagdgicas de
apoio ao discente.

V. contribuir para a permanéncia dos estudantes nos Cursos de Graduacdo.

Art. 4.2 O aluno mentor é responsavel por assistir ao NED - Nucleo de Experiéncia Discente e
ao NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente e a Coordenacgdo do Curso nas



suas tarefas didaticas e de apoio ao discente.

Art. 5.2 S3o atribuicdes dos Mentores em geral:

VI.

VII.

VIII.

I T PAC A‘FYA $2§§§E§§m

SA
P A L M A S . T O

Desenvolver plano de trabalho com o (a) docente supervisor (a) e de acordo com as
competéncias previstas para o curso.

Executar as acBes planejadas com o (a) docente supervisor (a) junto ao discente
mentorado.

Dedicar 4 horas semanais as atividades previstas em plano de trabalho, de acordo
com cronograma apresentado;

Participar de evento de integracdo entre supervisores, mentores e mentorados, a
ser coordenado pelo NED;

Entrar em contato com o estudante mentorado, de acordo com indicacdo passada
pelo NED (Nucleo de Experiéncia Discente) convidando-o a compor a proposta ,
como discente mentorado.

Oferecer ao mentorado: suporte a ambientacdo, ao sucesso académico,
aconselhamento  profissional, interacdo soécio académica e cultural,
compartilhamento de experiéncias académicas, interagdo com a sociedade, suporte
as barreiras linguisticas e culturais, ajuda na elaboracdo de trabalhos, planos de
pesquisa e divulgacdes cientificas.

Atribuir ao mentorado um plano de trabalho em conjunto e uma rotina presencial
de acdes, bem como supervisionando o compartilhamento de experiéncia do (a)
mentor (a) com o mentorado (a);

Inclusdo em grupos de pesquisa e/ou de estudo do qual lidera ou integra.

Ajuda-lo no preparo do curriculo Lattes, administracdo de grupos de pesquisa,
organizacdo e participacdao em eventos, elaboracdo de artigos, apresentacdo de
trabalhos, leitura e revisdo de textos escritos pelo mentorado para adequagdo
progressiva a escrita da lingua portuguesa.

Prestar aconselhamento sobre decisGes académicas, profissionais e pessoais,
preocupar-se com a efetiva integracdo sécio-académica do (a) mentorado (a) com
a imersao efetiva da cultura académica brasileira, em geral, e do ITPAC Palmas, em
particular.
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XI. Estar disponivel para ajudar o (a) mentorado (a) em quaisquer intercorréngias,
colocando-o (a) em contato com 6rgdos de apoio necessarios, e/ou oferece

escuta e acolhimento

XII. Entregar relatério final, com prazos e modelos a serem informados pelo NED ,
oportunamente. A entrega do referido relatdrio é imprescindivel para a concessdo
do certificado de mentoria e validacdo dos créditos de atividades complementares.

§1.2 O relatdrio final de Mentoria deverad ser entregue ja assinado pelo (a) professor (a)
supervidor (a) de acordo com a data estipulada pelo NED.

§2.2 Ndo constatando nenhuma pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor (a) supervisor (a) terdo
emitidos seus certificados.

Art. 6.2 Cabe ao NED divulgar os editais de selecdo dos mentores; realizar as inscrigdes
(através do preenchimento de requerimento préprio), encaminhar os formularios de
inscritos para o professor realizar a selecdo e divulgar os resultados.

Art. 7.2 A selecdo de Mentores se iniciara, quando necessaria, a partir da chamada em Edital.

Paragrafo Unico. O Edital com a abertura da inscri¢cao sera divulgado no site da Instituicdo, e
além de outros pontos fundamentais, estabelecerd que poderdo submeter-se a selecdo os
estudantes que satisfazerem aos seguintes requisitos, cumulativamente:
l. estar matriculado regularmente no 4.2 semestre, ou ser portador de diploma
superior para a area especifica da mentoria;
Il. nao estar em dependéncia em nenhuma disciplina do curso;
M. nao ter sofrido sancdo disciplinar;

V. realizar a inscricdo para o programa dentro do prazo estipulado em edital;
V. nao ter sido dispensado, anteriormente, da funcdo de mentor;
VI. ndo estar em débito junto ao NED de documentos e/ou relatérios de atividades

desenvolvidas em Mentoria.

Art. 8.2 Em qualquer caso, os responsaveis pela selegao elaborardo programa de atividades para
0s mentores, que estara expresso no edital, devendo ser utilizados como meios para efetivar a
selecdo:

l. exame do historico escolar (classificatoria);

Il. entrevista estruturada.

§1.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média minima de 8,0 (oito).

§2.2 Em caso de empate a classificagdo obedecera a verificagdo dos critérios a seguir:
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l. maior média global no curso;
Il. maior idade.

Art. 9.2 Os candidatos terdo conhecimento dos resultados por meio de Comunicagao Interna,
por meio eletrénico e/ou impresso em murais.

Os candidatos classificados deverdo comparecer ao NED, conforme periodo
estipulado, para formalizar sua efetivacdo na funcdo mediante a assinatura do termo
de compromisso.

Il. O candidato que ndo comparecer ao NED para a assinatura do contrato, no prazo
estipulado, serd considerado desistente e sua vaga preenchida pelo suplente, se
houver.

Art. 10. O tempo do exercicio da Mentoria serd definido no edital de sele¢do, podendo ser
renovado desde que o estudante se qualifique para se submeter a nova selecdo e nela seja
aprovado.

Art. 11. O Mentor exercera as suas atividades em regime semanal de até 4 (quatro) horas de
atividades, durante o periodo matutino, vespertino ou noturno em horario diferenciado do que
o aluno se encontra matriculado.

Paragrafo uUnico - O horario de atividades do mentor sera definido no Plano de Trabalho feito
por um professor orientador.

Art. 12. O controle de frequéncia e desempenho do Mentor serd realizado pelo NED, com apoio
do Professor Supervisor do Programa de Mentoria.

Art. 13. As atividades de Mentoria obedecerdo a um plano de trabalho elaborado pelo Professor
Supervisor do Programa de Mentoria, com suporte do NED.

Paragrafo unico - Em qualquer caso o plano de trabalho serd elaborado de forma a ndo causar
prejuizo as atividades regulares dos Mentores enquanto estudantes.

Art. 14. Ao final de cada semestre, o Mentor apresentara o relatorio de atividades ao NED —
Nucleo Experiéncia Discente, destacando os pontos cumpridos do seu plano de trabalho e os
efeitos para a sua formacao.

Paragrafo unico - Os responsdveis pelo controle de frequéncia e desempenho dos mentores
deverdo emitir parecer sobre o relatdrio.
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Art. 15. Visando a melhoria do Programa de Mentoria, anualmente serd procedida avaliacdo\da
atuacdo dos Mentores pelo Professor Supervisor, em conjunto com o NED, com os quais
Mentores desenvolveram as suas funcdes, bem como pelos estudantes aos quais prestaram
sua colaboracdo com a mentoria.

Art. 16. Serd expedido certificado de exercicio de mentoria, pelo Professor Supervisor,
Coordenacdo do NED e Coordenagdo Académica.

Paragrafo Unico - Fara jus a Declaragdo o Mentor cuja frequéncia em suas atividades tenha sido
igual ou superior a setenta e cinco por cento e o conceito atribuido pelo professor igual ou
superior a sete.

Art. 17. O Mentor poderd ser dispensado a qualquer momento tanto pelo Professor
Supervisor, como pelo NED, desde que:
l. ndo apresente desempenho, de ordem funcional ou intelectual, sendo substituido pelo
candidato subsequente na classificacdo do concurso em regra;
[l. o ndo cumprimento da carga-horaria
Art. 18. Os casos ndo previstos nestas normas serdo resolvidos pela Coordenac¢do Académica,
com apoio do NED - Nucleo de Experiéncia Discente aos quais se ligam o Programa de Mentoria,

ouvido o CONSUP.

Art. 19. Este regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palmas/TO, 28 de margo de 2023.

ITPAC - Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos

RUDINEI SPADA
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RESOLUCAO CONSUP N° 06/2023, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a Aprovac¢io do
Regulamento de Mentoria do ITPAC,
na 1* Reunido Ordinaria do Conselho
Superior do ITPAC Palmas, no dia 14 de
abril de 2023.

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE
ANTONIO CARLOS - ITPAC Palmas, mantido pelo INSTITUTO
TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS S/A. Rudinei Spada, no uso

de suas atribui¢des, que lhe sio conferidas pelo Regimento Geral, resolve:
Art. 1° - Nos termos deliberados pelo Conselho Superior, na reunido do dia 14/04/2023,
Aprovar o Regulamento de Mentoria do Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos

— ITPAC Palmas, pelos termos que seguem no documento original, em anexo.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO DIRETOR DO ITPAC PALMAS, em Palmas/TO, 14 de abril de
2028.

RUDINEI SPADA
Diretor
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