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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Em complemento ao Plano de Carreira Docente, aprovado pelos seus Conselheiros Superiores, ITPAC
INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS S.A, inscrito no CNPJ sob
02.941.990/0001-98, localizada na ACSU SO 70, Rua NS 1, Conj. 02 Lote 3, apresenta a Politica de
Progressao na Carreira Docente.

Art 1°. Para a progressdo na carreira, serdo auferidas pontuacBes para cada docente, a depender de
critérios estabelecidos logo abaixo. O docente sera elegivel a movimentacao se obtiver os critérios minimos
para cada categoria funcional e faixa.

ﬁjantg%%r;?j | I 1 IV Vv Vi il il
Auxiliar 0 4900 5200 5500 5800 6100 6400 6700
Assistente 7000 7250 7500 7750 8000 8250 N.A. NA..
Adjunto 8500 8700 8900 9100 9300 9500 N.A. N.A.
Titular 9600 9650 9700 9750 9800 9850 N.A. N.A.

Art 2°.  Os docentes serdo avaliados por 3 pilares, com pontuagdo maxima de 10.000 pontos, acumulando
pontos dentro do ciclo de avaliagdo conforme descrito abaixo:

I. Pilar Avaliacdes (4.000 pontos - 40% do total);
. Pilar Atividades Académicas (3.000 pontos - 30% do total);

. Pilar Capacitacdes / Experiéncia (3.000 pontos - 30% do total).

Art 3°. O docente se compromete a sempre fornecer informacg8es atualizadas, verdadeiras e verificaveis. O
uso de informacdes falsas, incompletas ou omissas pode resultar em invalidagdo da avaliagdo, além das

sanc¢fes administrativas e penais cabiveis.

Paragrafo Unico — A Instituicéio de Ensino Superior — IES ou seus representantes podem, a qualquer
tempo, pedir documentos comprobatérios das informacdes prestadas pelo docente; sendo que o

docente tera 15 dias corridos para apresentar a documentagao.



Art 4°. O docente que estiver afastado, por qualquer motivo, por 90 dias ou mais em um determinado
semestre, ndo terd pontuacao aferida neste. Assim, terd sua pontuacao zerada nas avaliaces de frequéncia

semestral, sem prejuizo aos demais itens ou semestres.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento motivado por doenca e que seja inferior a 12 meses ou
no caso de afastamento motivado por gravidez, as pontuacdes nos semestres de afastamento serdo
iguais a média dos outros semestres dentro do ciclo.

CAPITULO Il — DAS CONDICOES NECESSARIAS

Art 5°. A Rotina Académica Docente - RAD sera condicdo necessdaria para qualquer avaliacdo para
promog¢éo docente. Se a nota da rotina aferida em um determinado semestre for inferior a 90% (noventa por

cento), o docente ndo receberd nenhuma pontuacao referente aquele semestre, em todos dos pilares.

Paragrafo Unico — A Rotina Académica Docente consiste em indicadores que correspondem a

realizacdo das atividades inerentes aos registros associados a aulas, avaliagfes e acompanhamento
dos alunos:

I. Langcamento de notas;
Il. Langamento de frequéncia;
lll. Fechamento da pauta;

IV. Langamento de conteldo.

CAPITULO Il - PILAR DE AVALIACOES

Art 6°.  Esse pilar é resultado das avaliagBes dos alunos, gestores e organismos externos sobre o curso ou
instituicdo em que o docente atua. Sera dividido em 3 avaliagdes: avaliagdo do aluno, avaliacdo do gestor e
avaliacdo do curso.

Art 7°.  Avaliacdo do Aluno (2.000 pontos — 20% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 4 avaliagdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuacdo méaxima de 500 e minima de 100 pontos.

Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a nota de
avaliacdo institucional atribuida pelos alunos;

I. Os 20% mais bem avaliados na IES receberdo com 500 pontos,

II. Os 21% - 40% mais bem avaliados receberédo 400 pontos;



Art 8°.

Art 90,

lll. Os 41% - 60% mais bem avaliados receberdo 300 pontos;
IV. Os 61% - 80% mais bem avaliados receberédo 200 pontos;

V. Os 20% mais mal avaliados receber&do 100 pontos.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate, sera considerado, na sequéncia: (i) maior tempo de
prestacao de servico a IES, (ii) maior tempo total de docéncia no ensino superior e (iii) maior idade.

Paragrafo Quarto — Os professores que compartilham turmas com outros docentes seréo avaliados
apenas se forem os professores-responsaveis. No caso de o docente ndo ser responsavel por
nenhuma turma, recebera a mesma nota que o professor responsavel pela turma com maior carga
horaria e maior nimero de alunos.

Avaliacéo do Gestor (1.000 pontos — 10% do total)

Paragrafo Primeiro — Estéo previstas 4 avaliagdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo méaxima de 250 e minima de 50 pontos.

Paragrafo Segundo — Serd atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a nota de
avaliacdo institucional atribuida pelo coordenador do curso, coordenador académico ou pelo Diretor
da unidade. O avaliador levard em conta critérios como absenteismo, pontualidade, prazos,
participagdo, convivéncia com os alunos e pares, pratica sobre os valores da Mantenedora e
conhecimento sobre o PPC do curso.

Avaliacéo do Curso (1.000 pontos — 10% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avalia¢gdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuacdo méxima de 500 e minima de O ponto.

Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com o conceito
de avaliagdo atribuida por organismo regulador, externo a administracao da unidade. Sera usada o
Gltimo conceito ENADE disponivel para o curso com maior quantidade de horas em que o docente
atua. Se atuar com a mesma carga horaria em cursos distintos, sera considerado aquele com mais
alunos matriculados.

I. Cursos com conceito 1 ou 2, terdo pontuacédo zerada;
II. Cursos com conceito 3 correspondera a 200 pontos;
[ll. Cursos com conceito 4 correspondera a 400 pontos;

IV. Cursos com conceito 5 correspondera a 500 pontos.



Paragrafo Terceiro — Caso o curso do docente ndo tenha sido avaliado no ENADE durante o periodo
de progressao, sera considerado o conceito do Ultimo ato regulatério (autorizacao, reconhecimento
ou renovacao de reconhecimento de curso). Em casos omissos, sera considerada a média ponderada
dos conceitos ENADE de todos os cursos das Instituicbes de Ensino Superior — IES. Para as IES
cujos os cursos recebem conceito (Nao satisfatério, parcialmente satisfatério e satisfatério)
considerar:

I. Cursos com conceito ndo satisfatdrio, terdo pontuacao zerada;
II. Cursos com conceito parcialmente satisfatdrio correspondera a 200 pontos;

[ll. Cursos com conceito satisfatorio correspondera a 500 pontos.

CAPITULO IV - PILAR DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Art 10°. Esse pilar € resultado das atividades realizadas pelo professor fora de sala de aula que contribuem
para: o desenvolvimento do Modelo de Ensino aplicado ao seu curso e a IES, as atividades académicas
complementares, a pesquisa, a extensdo universitaria e a internacionalizagdo. Esta dividido em 4 pilares:
participagdo de reunides e eventos do curso e IES, atuagdes académicas, atuacdes em projetos de pesquisa,

extensdo e internacionalizacdo e atuacdo em cargos de gestéo.

Art 11°. Participagdo em reunides e evento

Art 12°. s do curso e IES(600 pontos — 6% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 4 avaliagdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 150 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Serd atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a sua
participacdo em reunides e eventos de seu curso e da IES.

I. Para nenhuma participacao, sera atribuido 0 ponto;

Il. Para participacéo entre 20,0% a 39,9%, serd atribuido 45 pontos;
lll. Para participagdo entre 40,0% a 59,9%, serd atribuido 90 pontos;
IV. Para participagéo entre 60,0% a 79,9%, serd atribuido 120 pontos;
V. Para participagéo entre 80,0% a 99,9%, sera atribuido 140 pontos;

VI. Para participagdo entre 100,0%, sera atribuido 150 pontos;



Art 13°. Atuacdes académicas (600 pontos — 6% do total)

Paragrafo Primeiro — Estéo previstas 4 avaliacdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 150 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — As atividades valerao pontos de acordo com o tempo e dificuldade de cada
uma, sendo:

I. 20 pontos: agBes ambientais, culturais, esportivas ou civicas (excursdo e Vvisitas),
organizacdo com palestrante externo, elaboracédo de plano de ensino, elaboracgéo de roteiro de
estudos ou praticas no laboratério;

II. 30 pontos: orientagdo de Iniciagcao Cientifica, elaboragdo de caso concreto ou produgédo do
conteddo para programas de reforco;

[ll. 40 pontos: Organizagéo de feiras, gravacao de conteudo online, orientagdo de nucleos de
pratica, elaboragéo de roteiro hibrido ou elaboragdo de capitulo de livro;

IV. 60 pontos: 50 questdes inéditas no banco de questdes (com gabarito e dentro dos critérios
estabelecidos pela IES), elaboracéo e publicacdo de livro completo.

Art 14°. Atuacdes em projetos de pesquisa, extenséo e internacionalizacdo (1.200 pontos — 12% do total)

Paragrafo Primeiro — Estéo previstas 4 avaliacdes, sendo por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 300 e minima de O ponto.

Paragrafo Segundo — Serdo avaliadas atividades de pesquisa, computadas no IPEI (indice de
Pesquisa, Extensao e Internacionalizacdo), a ser extraido semestralmente do curriculo Lattes de cada
docente (200 pontos).

I. Para IPEI 0 a 236%, sera atribuido O ponto;

II. Para IPEI 237 a 475, sera atribuido 45 pontos;

lll. Para IPEI 476 a 717, ser& atribuido 90 pontos;

IV. Para IPEI 718 a 1.199, sera atribuido 150 pontos;

V. Para IPEI acima de 1.200 pontos, sera atribuido 200 pontos;



Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade do docente a atualizagdo constante do curriculo
Lattes.Deve ser atualizado até os meses de margo (primeiro semestre) e setembro (segundo
semestre) ou sob solicitacdo da IES por receber um evento regulatério ou auditoria interna. (100
pontos)

|. Para lattes ndo atualizado dentro do semestre serd atribuido O ponto;
Il. Para lattes atualizado dentro do semestre, mas fora do prazo, sera atribuido 40 pontos;

lll. Para lattes atualizado no prazo, sera atribuido 100 pontos;

Art 15°, Atuacdes em cargos de gestdo (600 pontos — 6% do total)

Paragrafo Primeiro — Estéo previstas 4 avaliagdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo méaxima de 150 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Seréo consideradas para atividades de gestao académica para docentes que
tiverem cargos de coordenagéo ou gestdo que valerdo 150 pontos.

Paragrafo Terceiro — A pontuacéo desse artigo sera zerada no ciclo de avaliacédo caso haja avaliagdo
in loco no periodo e o respectivo conceito seja 1 ou 2 na avaliacéo.

CAPITULO V - PILAR DE CAPACITACOES E EXPERIENCIAS

Art 16°. Esse pilar € resultado da titulacdo, cursos de aprimoramento e experiéncias, seja na atividade
docente, seja em outras atividades profissionais. E sera divido em 3 avaliagdes: titulos e certificacdes, cursos
de aperfeicoamento e tempo de experiéncia.

Art 17°. Titulos e certificagBes(1.500 pontos — 15% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avalia¢gdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuac¢do méxima de 750 e minima de O ponto.

Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a titulagao
obtida bem como os estagios pos doutorais que venha a realizar a qualquer tempo e sejam
reconhecidos por IES ou 6rgéo de fomento e tenham validade no Brasil;

|. Para certificado de Especialista (lato sensu) ou cursos livres com mais de 360h sera atribuido
300 pontos (limitado a 1).



IIl. Para titulo de Mestre (stricto sensu) seréa atribuido 400 pontos (limitado a 1).
[Il. Para titulo de Doutor (stricto sensu) sera atribuido 700 pontos (limitado a 1).

IV. Para estagio pds-doutoral (stricto sensu), 750 pontos (limitado a 1).

Paragrafo Terceiro — Sera considerado apenas 1 (um) certificado/titulo, sendo adotado o que tiver
maior valor, por exemplo: ao final de um ano de avaliacdo, os pés doutores pontuarao 750 pontos;
enquanto os doutores pontuardo 700 pontos. Isso valera para todos os anos posteriores.

Paragrafo Quarto — Caso a defesa do titulo tenha acontecido a menos de 12 meses, sera aceita a
ata de defesa no lugar do diploma.

Paragrafo Quinto — O docente se compromete a fazer a entrega das cOpias dos documentos
comprobatdrios do titulo ou da ata de defesa, sendo que a Instituicdo poderd pedir os originais a
qualquer tempo.

Art 18°. Cursos de aperfeicoamento ou de incentivo a qualificacdo na area de formacdo ou da préatica
docente(500 pontos — 5% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avalia¢cdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuacdo méxima de 250 e minima de O ponto.

Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a quantidade
de cursos concluidos dentro do ciclo de avaliacdo, sendo desconsiderados quaisquer cursos
concluidos antes do inicio do ciclo:

I. Para certificado de cursos com mais de 60 horas e menos de 180 horas, sera atribuido 50
pontos (limitado a 2).

Il. Para certificado de cursos com mais de 181 horas, sera atribuido 250 pontos (limitado a 2).

Paragrafo Terceiro — Para qualquer efeito, as horas de cursos de incentivo a qualificacdo ofertados
pela Mantenedora, seréo considerados como um (nico curso, sendo somado o nimero de horas.

Art 19°. Tempo de experiéncia (1.000 pontos — 10% do total)

Paragrafo Primeiro — Estéo previstas 2 avaliag6es, sendo uma por ano, no periodo de 2 anos, cada
uma com pontuac¢éo méaxima de 500 e minima de O ponto.



Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a quantidade
de anos trabalhados em todo o histérico do docente:

|. Cada ano trabalhado na docéncia do ensino superior correspondera a 25 pontos (limitado 20
anos, somando 500 pontos).

Il. Cada ano trabalhado na area de atuacao profissional correspondera a 25 pontos (limitado
20 anos, somando 500 pontos).

Paragrafo Terceiro — Para docentes dos cursos de licenciaturas, sera considerada atividade de
atuacao profissional a docéncia em qualquer nivel.

< ‘Lw[/uvve
Rudinei Spada
Diretor Geral



